sU
e ¥,

AN
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Inwieweit kdnnen die Erfahrungen der Krankenkassen aus der befrieblichen Gesundheits-
forderung, u.a. in Projektmanagemeant und Strukturbildung, auf das Setting Schule Gbertragen

werden?

Betrieb

KiTal Schule

Vereinbarung zur Betrieblichen Gesundheits-
farderumg

- zwischen Krankenkasse-Betriebsiedung

- zwischen Betriebs'etung-Miarbeiterverretung

Arbeitskreis Gesundheit

- mit Fuhrungs- und! cder Personalebene, Miarbeitervertre-
tung. Werksarzi, Arbeisschutzfachkraft, Vertreter der
Frankenkasse

Einstiegsaktion: z.B. Gesundheitstage

- mit Fuhrungs- und! cder Personalebene, Miarbeiterverre-
tung. Werksarzt, Arbeidsschutzfachkraft, Verreter der
Krankenkasse

Analysen
- Krankenstands~/ Frihberentungsanalyse

- Analyse des Personalwechsels

- Mitarbeiterbefragung (mit Genshmigung des Beiriebsrates)
- Kundenbefragung

- Arbeitsplatzanalysen

- Betriehsbesichiigung
- Analysen zur Arbeitsorganisation
Gesundheitsbericht

- Zusammenstellung der Inhalte der Analysen
- Ableitung won bescnderen Belastungen

Beschluss des KiTa-Kuratoriums bazw. der Schul-
konferenz

Arbeitskreis Gesundheit (AKG)

- KiTa: AKG fur Erzieherinnen und Elkern mit Koordinatorin
- Bchule: AKG fir Lehrer mit Koordinator
teilweise unter Hnzuzishung von Fach'euten (z.B. Gesund-
heizams)

tedweise Festlegung der Tednshmer, Uberwiegend frewilli-
ges Engapement

- Schule: AKG fur Schiler mit Gesundheitsmoderatoren/
-akteuren, gewshlte bzw. autorsisne Werireter oder interes-
sierte Schiler

Einstiegsaktion: z.B. Schulfest, Projekttage,
Schulkonferenz zur Gesundheitsférdernden Schule

Analysen

- Fehlzeitenanalysel Stundenausfalll Schulabbruchanalyse
(micht erstelt)

- Schaler-, Erzieher- und Lehrerbefragung (nur mit Gensh-
migung des Kutusministenums)

- Eernbefragung (nicht erfolgt)

- Analyse der Unfallkasse

- Unfa"buchausweriung (nicht erfolgt)

- Begehung der Emnchiung

- Fotodolkumentation

- Analyse zu enzelnen arbeitsorganisatorschen Fragestel-
lungen

Konzept

- zur gesundheitsforderdichen KiTa- baw Schuentwicklung
mit Starken-Schwichen-Analyse, Potenzialen, Ressourcen
und Belasiungen

Zukunftswerkstatt

- zielgruppenbezogen fur Kinder, Schiler, Erzieherinnen und
Eltern, sowie Lehrer

- zur Visicnsenbaickiung
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Betrieb KiTa/ Schule
Gesundheitszirkel Gesundheitszirkel {GZ)
- abtefungs- oder bersichsbezogen - KiTa: GZ fur Erzieherinnen

- zur Problemerfassung und zur Entwscidung ven Lasungs-
ansdtzen

Schwerpunktsetzung und Festlegung von Mai-
nahmen
- in Abstimmung mét der Betriebsiedung

Verhaltnispravention
- Arbeitsablaufe oplimisran

- ergonomische Arbedsplatzgestaltung

- Verbessenung der intemen Kommunikation
- gesundes Kanifinenessen

- Umsetzung von Arbeits- und Gesundheitsschuiz
- Netzwerkbildung. regionale Kooperation

Verhaltenspravention

- Bewegungspausen am Arbeitspiaiz
- Rickenschule

- gesunde Emahrung

Versorgeangebote
- Filhrungskrafteschulung

- Sorzialberatung
- Michtrauchen
- Umgang mit Alkcheol {am Arbeitsplatz)

Dokumentation

- Protokolle, Zwischenberichie, Abschlussberichte, Prasen-
tatonen (Folien), Aussiefungen, Berichswesen

Evaluation

- Struktur, Prozess und Ergebnis

- Effekte: harte Daten wie Krankenstand und Arbeitsunfall-
zahlen, weiche Datzn aus Befragungen der Mitarbeiter zur
Arpeitszufiedenheit und zur Gesundheit

- Effizienz der Malinahmen (ieilwesse Kosten-Nutzen-Unter-
suchung)

- KiTa: themenbezogene GZ fir Kinder

- Schule: GZ fir Lehrer, teilweise personalgheich wie AKG

- Schule: GZ fiir Schiller, tehweise pereonalglkich wis AKG, In-
teressiene, Massenstufenweise und klassenlibergreifend, eher
themenbezogen

Zur Probiemerfasung und -anayse, Entwickiung von Lasungs-

ansdizen. ieilweise Umsetzung ven Malknahmen

Schwerpunktsetzung und Festlegung von Mai-

nahmen

- in Abstimmung mit der KiTa- bzw. Schulleitung und dem
Kaollegum bzw. Eltemyeriretam

Organisationsentwickelnde Maltnahmen

- Arbestsablauf cpimieren z.B. Pausenzeiten, Aufsichis-
regelungen

- Arbeitsplatzgestatung

- Schwhof- und Schulgebaudegesiaiung

- Schaffung von Speziakdumen (Entspannungsraum,
Chill-out-Zone, Snoezle...)

- \ferbeszerung der intemen Kommunikation

- gesunde Schulspeisung

- gesunde Pausenversorgung

- bewegter Unterricht

- Umseatzung von Arbeits- und Gesundheitsschutz

- Metzwerkbildung, regionale Kooperation

FPersonalentwickelnde Maknahmen

- Bewegung in Unterncht und Pause

- Riickenschule (KiTa)

- gesunde Emahrung

- Stresshewaltigung’ Entspannung

- Zeitmanagement

- Worsorge (KiTa und Grundschule)

- Fortbfdung zu Speziathemen (ADHS. Schulverwei-
gerung...}

- Konflikimanagement

Dokumentation

- Protokalle, Zwischenberichte, Abschlussherichie, Prasen-
tationen (Folen), Ausstelungen, Berchiswesen

Evaluation

- Struktur, Prozess und Ergebnis

- Effiehie: teilweise hare Daten (Verhalnisuntersuchung), aber-
wizgend weiche Daten (Befragung Miarbeiter, Schiler,
Eltern zu Gesundheit und Wioh'befinden

- Effizienz des Projekies (Aufasnd-Muzen-telvw. Wikkung)
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